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Aika 24.09.2025, klo 16:30 - 18:34
Paikka Porin yliopistokeskus, Pohjoisranta 11 A, luokka 240B

Kasitellyt asiat

§18 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

§19 Péytakirjan tarkastus

§20 Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto

§ 21 Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston kokoukset syksylla 2025

§22 Lasndolo- ja puheoikeus Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston kokouksissa
§23 Satakunnan tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelma

§24 Satakunnan tyéllisyysalueen talouden kolmannesvuosiraportti

§25 Satakunnan tyollisyysalueen talousarvion kehys 2026

§26 Tyomieli-hankkeen osatoteuttajaksi lahteminen

Satakunnan tyollisyysalueen ja tyéllisyysalueen kuntien tyépajojen

327 yhteisty6sopimus
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Saapuvilla olleet jasenet
Niko Viinamaki, puheenjohtaja
Mikko Heinimdki, 1. varapuheenjohtaja
Hanna Kentta, 2. varapuheenjohtaja
Juho Anttila
Minna Grénman
Jonna Haavisto
Nea Hakala
Matti Hatanpaa
Johanna Hellman
Kimmo Hohkala
Tiina Huhtala
Minka Leino-Holm
Paivi Myllykoski
Wili Makila
Taisto Salo
Johanna Siitari
Tarja Soinne
Juha Tuovinen
Marianna Turunen
Ari Vaitiniemi
Esa Viitanen
Noora Ylimys
Niina Ylineva

Muut saapuvilla olleet
Jouko Hautamaki, yksikon paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd, esittelija
Heidi Suominen, sihteeri
Marko Haapasaari, TE-projektitalouspaallikko
Jenni Ketonen, tyoéllisyyspaallikkd
Mikko Kotiranta, Toimintayksikon paallikko

Poissa
Sami Hietaharju
Janne Kangas
Antero Karppinen
Melina Makela
Anniina Tuomola
Sari Vuorela
Matti Valimaki

Allekirjoitukset

Niko Viinamaki Heidi Suominen
Puheenjohtaja Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

26.09.2025 26.09.2025

Minka Leino-Holm Johanna Siitari

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkisilta osin nahtavana Porin kaupungin verkkosivuilla 29.9.2025 alkaen.

Heidi Suominen
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§18
Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokouskasittely

Merkitaan, etta jaosto kuuli kasvu- ja tydllisyyspalvelut -yksikon paallikko
/tydllisyysalueen johtaja Jouko Hautamaen, tyollisyyspaallikké Jenni Ketosen
ja elinkeino- ja tyonvalityspalvelut -toimintayksikon paallikkd Mikko
Kotirannan alustuksen Satakunnan tydllisyysalueesta.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§19
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Minka Leino-Holm ja Johanna Siitari (varalla Noora
Ylimys).

Poytakirja tarkastetaan 26.9.2025.

Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Minka Leino-Holm ja Johanna Siitari (varalla Noora
Ylimys).

Poytakirja tarkastetaan 26.9.2025.
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Elinvoima- ja ympadristélautakunta, § 70,03.09.2025
Satakunnan tyollisyysalueen jaosto, § 20, 24.09.2025

§20
Satakunnan tydllisyysalueen jaosto

PRIDNno-2025-3978

Elinvoima- ja ymparist6élautakunta, 03.09.2025, § 70

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Suominen, heidi.suominen@pori.fi

Porin kaupunki vastuukuntana seka Harjavallan kaupunki, Jamijarven

kunta, Kankaanpaan kaupunki, Karvian kunta, Kokemaen kaupunki, Merikarvian
kunta, Nakkilan kunta, Pomarkun kunta, Siikaisten kunta ja Ulvilan kaupunki
sopimuskuntina ovat solmineet sopimuksen Satakunnan tyéllisyysalueen yhteisesta
toimielimesta. Porin kaupunki toimii vastuukuntana ja hoitaa tehtdvaa muiden
sopijapuolina olevien kuntien puolesta. Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu laissa
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen julkisten
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta. Yhteistoimintasopimuksen kohteena ovat
julkisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tyovoimapalveluihin liittyvat
lakisaateiset tehtavat.

Yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa Porin kaupunki. Palvelujen jarjestamisesta
vastaavana, kuntalain 52 8:n mukaisena yhteisena toimielimena ja tydllisyysalueen
tydvoimaviranomaisena toimii Porin kaupungin elinvoima- ja ymparistdlautakunnan
alainen Satakunnan tyoéllisyysalueen jaosto.

Voimassa olevan yhteystoimintasopimuksen mukaisesti Porin kaupungin elinvoima- ja
ymparistolautakunta asettaa Satakunnan tydéllisyysalueen jaoston. Vastuukunta Porin
kaupunki nimeaa jaoston jaseniksi ja varajaseniksi elinvoima- ja
ymparistolautakuntaan valitut jasenet ja heidan henkilokohtaiset

varajasenensa. Jaoston puheenjohtajaksi valitaan elinvoima- ja ymparistélautakunnan
puheenjohtaja.

Kankaanpaan ja Ulvilan kaupungit esittavat kumpikin jaostoon nimettavaksi kaksi
jasenta ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa. Kukin muu sopijapuolena oleva
kunta esittaa toimielimeen nimettavaksi yhden jasenen ja taman henkilokohtaisen
varajasenen. Jaostolla on kaksi varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka valitaan
Kankaanpaan ja Ulvilan kaupunkien edustajista. Sopijakunnat ovat esittaneet, etta
Satakunnan tyoéllisyysalueen jaoston 1. varapuheenjohtajaksi valittaisiin Mikko
Heinimaki Ulvilasta ja 2. varapuheenjohtajaksi valittaisiin Hanna Kentta
Kankaanpaasta.

Kaupunginvaltuusto valitsi kokouksessaan 9.6.2025 (8 75) valtuustokaudeksi 2025-
2029 elinvoima- ja ymparistdlautakunnan jasenet ja kullekin heista henkilokohtaisen
varajasenen seka valitsi jasenista yhden puheenjohtajaksi. Asetettu elinvoima- ja
ymparistolautakunta toimii Satakunnan tydllisyysalueen jaoston porilaisina jasenina.
Muut sopimuskunnat ovat nimenneet omat jasenensa ja henkilokohtaiset
varajasenensa yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.6.2025 (8 286) valinnut Satakunnan
tyollisyysalueen jaostoon kaupunginhallituksen edustajaksi Sami Viitasaaren.

Ehdotus

Esittelija: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ymparistétoimiala

Elinvoima- ja ymparistdlautakunta asettaa Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston

toimikaudeksi 2025-2029 seuraavasti:

Jasen

Pori

puheenjohtaja Niko Viinamaki, KESK
Minka Leino-Holm, VIHR
Johanna Siitari, KOK
Noora Ylimys, SDP

Matti Hatanpaa, KESK
Janne Kangas, VAS
Melina Makela, SDP
Sami Hietaharju, SDP
Matti Valimaki, PS
Kimmo Hohkala, SDP
Wili Makila, KOK

Tiina Huhtala, KD

Johanna Hellman, KOK

Harjavalta

Nea Hakala, VAS

Jamijarvi

Antero Karppinen, KESK
Kankaanpaa

2. varapuheenjohtaja Hanna Kenttg,
KESK

Esa Viitanen, SDP

Karvia

Jonna Haavisto, KESK
Kokemaki

Juho Anttila, KOK
Merikarvia

Niina Ylineva, KESK
Nakkila

Paivi Myllykoski, VAS
Pomarkku

Minna Gronman, KESK
Siikainen

Sari Vuorela, KESK
Ulvila

1. varapuheenjohtaja Mikko Heinimaki,

Varajasen

Kari Oittinen, KESK
Taru Hyrkas, VIHR
Taru Anttila, KOK
Paula Kivimaki, SDP
Jaakko Viitala, KESK
Marianna Turunen, VAS
Tarja Soinne, SDP

Ari Vaitiniemi, SDP
Henri Leino, PS

Harri Kuulas, SDP

Jyrki Laine, KOK
Johanna Vahakainu, KD

Petra Tuomisaari-Maksimainen,
KOK

Petteri Sarkiniemi, KOK

Satu Jokela, KESK

Mikko Uusitalo, KESK

Hannaleena Vuorinen, SDP
Voitto Raita-aho, SDP

Aapo Kivenmaa, SDP

Teuvo Uusimaki, KOK

Kauko Tuliniemi, KESK
Marjaana Setala-Hietanen, KESK

Taisto Salo, SDP
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SDP Marianna Taavela, VAS
Anniina Tuomola, KESK Juha Tuovinen,PS

Poytakirja taman asian osalta paatetaan tarkastaa valittomasti kokouksessa.

Kokouskasittely

Kohta: "Kaupunginvaltuusto valitsi kokouksessaan 9.6.2025 (§ 75) valtuustokaudeksi...
" Valtuustokausi korjattu oikeaksi (2025-2029) kirjoitusvirheend. /Heidi Suominen
5.9.2025.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja taman asian osalta paatettiin tarkastaa valittomasti kokouksessa.

Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto, 24.09.2025, § 20

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Suominen, heidi.suominen@pori.fi

Elinvoima- ja ymparistdlautakunta on kokouksessaan 3.9.2025 § 70 paattanyt asettaa
Satakunnan tydllisyysalueen jaoston.

Asian esittely ja kasittely on historiatiedoissa.

Elinvoima- ja ymparistdlautakunta asetti Satakunnan tyoéllisyysalueen
jaoston valtuustokaudeksi 2025-2029 seuraavasti:

Jasen Varajasen

Pori

puheenjohtaja Niko Viinamaki, KESK Kari Qittinen, KESK
Minka Leino-Holm, VIHR Taru Hyrkas, VIHR
Johanna Siitari, KOK Taru Anttila, KOK
Noora Ylimys, SDP Paula Kivimaki, SDP
Matti Hatanpaa, KESK Jaakko Viitala, KESK
Janne Kangas, VAS Marianna Turunen, VAS
Melina Makela, SDP Tarja Soinne, SDP

Sami Hietaharju, SDP Ari Vaitiniemi, SDP
Matti Valimaki, PS Henri Leino, PS

Kimmo Hohkala, SDP Harri Kuulas, SDP

Wili Makila, KOK Jyrki Laine, KOK

Tiina Huhtala, KD Johanna Vahakainu, KD
Johanna Hellman, KOK Petra Tuomisaari-Maksimainen, KOK
Harjavalta

Nea Hakala, VAS Petteri Sarkiniemi, KOK
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Jamijarvi

Antero Karppinen, KESK Satu Jokela, KESK
Kankaanpaa

2. varapuheenjohtaja Hanna Kentta, KESK  Mikko Uusitalo, KESK
Esa Viitanen, SDP Hannaleena Vuorinen, SDP
Karvia

Jonna Haavisto, KESK Voitto Raita-aho, SDP
Kokemaki

Juho Anttila, KOK Aapo Kivenmaa, SDP
Merikarvia

Niina Ylineva, KESK Teuvo Uusimaki, KOK
Nakkila

Paivi Myllykoski, VAS Kauko Tuliniemi, KESK
Pomarkku

Minna Gronman, KESK Marjaana Setala-Hietanen, KESK
Siikainen

Sari Vuorela, KESK Taisto Salo, SDP

Ulvila

1. varapuheenjohtaja Mikko Heinimaki, SDP Marianna Taavela, VAS
Anniina Tuomola, KESK Juha Tuovinen,PS
Ehdotus

Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa merkita tiedoksi Satakunnan
tyollisyysalueen jaoston kokoonpanon.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§ 21
Satakunnan tyollisyysalueen jaoston kokoukset syksylla 2025

PRIDNno-2025-6483

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Suominen, heidi.suominen@pori.fi

Satakunnan tydllisyysalueen jaoston kokousaikataulusta syyskaudella 2025 on sovittu

jaoston puheenjohtajan ja esittelijan johdolla alustava kokousaikataulu.

Ehdotus

Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa jaoston syyskauden 2025
kokousaikataulun seuraavasti.

® 24,9.2025 klo 16.30, Yliopistokeskus
® 10.12.2025 klo 16.30, valtuustosali

Jaoston kokouksista seka asioiden kasittelysta ja esittelysta on voimassa, mita Porin
kaupungin hallintosaanndssa maarataan. Hallintosaannén mukaan lautakuntien seka
niiden alaisten jaostojen esittelijana toimii toimialajohtaja. Lisaksi Satakunnan
tyollisyysalueen jaoston esittelijana voi toimia kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikon

paallikks.

Lisaksi Satakunnan tyollisyysalueen jaosto paattaa, etta poytakirja tarkastetaan
kokouksen jalkeisena toisena arkipaivana. Péytakirja on julkisilta osin yleisesti

nahtavana kaupungin verkkosivuilla poytakirjan tarkastamista
seuraavana arkipaivana.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi

Hallintopalvelut (kirjaamo, LUMU-tiimi, Aapeli-tuki/kayttajahallinta, PoriListat)
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§22
Lasndolo- ja puheoikeus Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston kokouksissa

PRIDno-2025-6480

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Suominen, heidi.suominen@pori.fi

Hallintosaannon 8139 Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa mukaan toimielimen
jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan ja

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa seka

e toimialajohtajalla elinvoima- ja ymparistdlautakunnan alaisen jaoston
kokouksessa, mikali yksikon paallikko toimii jaoston esittelijana. (KV 9.12.2024 §
128)

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla 1dsna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kaupunginhallituksen edustaja

Hallintosaannon 140 8:n mukaan kaupunginhallitus voi alla ilmenevin rajoituksin
maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai
kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa
saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.6.2025 (8 286) valinnut Satakunnan
tyollisyysalueen jaostoon kaupunginhallituksen edustajaksi Sami Viitasaaren.

Satakunnan tyollisyysalueen jaoston péytakirjanpitaja

Elinvoima- ja ymparistotoimialan toimintasaannén mukaan elinvoima- ja
ymparistolautakunnan péytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerin tehtavista
huolehtii hallintosuunnittelija tai toimialajohtajan maaraama muu henkild.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikko, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tyoéllisyysalueen jaosto paattaa antaa lasnaolo- ja puheoikeuden
toimielimen kokouksissa elinvoima- ja ympadristotoimialan toimialajohtaja Lauri
Kilkulle, TE projektitalouspaallikké Marko Haapasaarelle, tyollisyyspaallikko Jenni
Ketoselle, elinkeino- ja tydonvalityspalvelut -toimintayksikon paallikké Mikko
Kotirannalle, monialaiset palvelut - toimintayksikon paallikkd Paivi Laineelle ja
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elinvoima- ja ymparistotoimialan talouspaallikkd Jonna Vainiolle, jotka esittelija kutsuu
tarvittaessa kokoukseen.

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto toteaa, etta kaupunginhallituksen edustaja Sami
Viitasaarella on lasnaolo- ja puheoikeus Satakunnan tydllisyysalueen jaoston
kokouksissa hallintosaanndn 140 8:n perusteella.

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto toteaa, etta elinvoima- ja ymparistdlautakunnan
alaisen Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston poytakirjanpitajana toimii elinvoima- ja
ymparistotoimialan toimintasaannon perusteella hallintosuunnittelija Heidi Suominen.
Hanen ollessa estynyt toimimasta poytakirjanpitajana nimeaa toimialajohtaja
poytakirjanpitajan.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto, § 16,15.05.2025
Kaupunginhallitus, § 232,26.05.2025
Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto, § 23, 24.09.2025

§23

Satakunnan tyéllisyysalueen jarjestamissuunnitelma

PRIDno-2025-2878

Satakunnan tyollisyysalueen jaosto, 15.05.2025, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikkd, jouko.
hautamaki@pori.fi

1 Jarjestamissuunnitelma ver 6.5.2025 (luonnos)

Satakunnan tydllisyysalueen jarjestamissuunnitelma on hyvaksytty sopijakuntien
valtuustoissa vuoden 2023 lopulla osana tydllisyysalueen perustamismenettelya.
Paatoksissa on hyvaksytty Satakunnan tydllisyysalueen tyévoimapalveluiden
jarjestamista koskevan suunnitelman ja todettu, ettd yhteista suunnitelmaa
tasmennetaan vield ennen jarjestamisvastuun siirtymista.

Satakunnan tydllisyysalueen toiminnan kaynnistyttya vuoden 2025 alussa on syntynyt
tarve tarkentaa joitakin jarjestamissuunnitelman osioita. Muutokset ovat:

e tasmennyksia organisaatiorakenteen ja tehtavanjaon kuvauksissa,

o selkeytyksia asiakaspalvelumalliin ja palvelupisteiden kdytannon jarjestelyihin,
e [ukuarvojen ja henkildstotietojen paivittamista,

¢ iImaisun ja rakenteen yhdenmukaistamista asiakirjan sisalla seka

Lisaksi suunnitelmaan on lisatty uusi "Riskit ja varautuminen" -osio, jossa kartoitetaan
keskeisia riskeja, kuten henkilostd- ja tietoturvariskeja seka toiminnallisia hairidita, ja
esitetdan niihin liittyvat hallintakeinot. Osio vahvistaa tyollisyysalueen ennakoivaa
otetta palvelujen jatkuvuuden turvaamiseen ja vastaa julkisen hallinnon
riskienhallinnan vaatimuksia.

Suunnitelma toimii tydvoimapalveluiden jarjestamista ohjaavana asiakirjana, jonka
sisalto perustuu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) ja
tydllisyysalueen yhteistoimintasopimukseen. Paivitetty jarjestamissuunnitelma ei
muuta tyollisyysalueen palveluvelvoitteita tai -valikoimaa eika sopijakuntien vastuita.
Muutokset heijastelevat kaytannossa jo vakiintuneita toimintamalleja ja vastaavat
palvelujen kdaynnistymisen yhteydessa syntyneeseen tarkennustarpeeseen.

Luonnos paivitetysta jarjestamissuunnitelmasta on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd
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Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa esittaa Porin kaupunginhallitukselle, etta
se varaa yhteistyokuntien kunnan-/kaupunginhallituksille mahdollisuuden antaa
lausunnon Satakunnan tydllisyysalueen jarjestamissuunnitelmasta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 232

Valmistelijat / lisatiedot:

Jouko Hautamaki, yksikon paallikkd, kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikko, jouko.
hautamaki@pori.fi

Liitteet
1 Jarjestamissuunnitelma ver 6.5.2025 (luonnos)

Vastuu tyonhakijoille, yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista tydvoimapalveluista
on siirtynyt valtiolta kunnille 1.1.2025.

Satakunnan tydllisyysalueen sopijakunnat ovat vuonna 2023 hyvaksyneet
yhteistoimintasopimuksen, jolla jarjestamisvastuu on siirretty Porin kaupungille.
Yhteistoimintasopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessaan Porin kaupunki toimii
kuntalain (410/2015) 51 8:n mukaisena vastuukuntana. Kuntalain 8 8:n 2 momentin
mukaan tehtavien hoidosta jarjestamisvastuussa oleva kunta (vastuukunta) vastaa
jarjestettavien palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta;
tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta; tuottamistavasta; tuottamisen
valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta. Palvelujen
jarjestamisesta vastaavana, kuntalain 52 8:n mukaisena yhteisena toimielimena ja
tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena toimii Porin kaupungin elinvoima- ja
ymparistotoimialalla toimivan lautakunnan jaosto, Satakunnan tyoéllisyysalueen jaosto.

Ennen jarjestamisvastuun siirtoa on hyvaksytty palveluiden jarjestamissuunnitelma,
johon Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto esittaa nyt tarvittavia tasmennyksia ja
tarkennuksia. Jaosto on kasitellyt asiaa kokouksessaan 15.5.2025 (816).

Vastuukunta Porin kaupunki haluaa varata muille sopijakunnille mahdollisuuden
lausua liitteend olevasta suunnitelmasta ennen sen hyvaksymista.

Asian esittely ja aikaisempi kasittely on historiatiedoissa.

Ehdotus

Esittelija: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ymparistétoimiala
Kaupunginhallitus hyvaksyy Porin kaupungin osalta Satakunnan tydllisyysalueen

jarjestamissuunnitelmaan esitetyt muutokset.

Kaupunginhallitus paattaa varata Satakunnan tydllisyysalueen muille sopijakunnille
mahdollisuuden 22.8.2025 mennessa lausua Satakunnan tyéllisyysalueen
jarjestamissuunnitelmaan esitetyistda muutoksista.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan kokouksessa.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto, 24.09.2025, § 23

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jouko Hautamaki, yksikon paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd, jouko.
hautamaki@pori.fi

1 Jarjestamissuunnitelma

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto pyysi 15.5.2025 sopimuskunnilta kommentteja
tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelman paivitykseen.

Paivitykset koskevat

e tasmennyksia organisaatiorakenteen ja tehtavanjaon kuvauksissa,

e selkeytyksia asiakaspalvelumalliin ja palvelupisteiden kaytanndn jarjestelyihin,

e |ukuarvojen ja henkilostdtietojen paivittamista,

¢ iimaisun ja rakenteen yhdenmukaistamista asiakirjan sisalla seka

e uutta "Riskit ja varautuminen" -osiota, jossa kartoitetaan keskeisia riskeja ja

esitetaan niihin liittyvat hallintakeinot.

Maaraaikaan mennessa lausuntonsa antoivat Pori, Karvia, Ulvila, Nakkila, Harjavalta ja
Kankaanpaa.

e Porin kaupunginhallitus hyvaksyi 26.5.2025 8 232 lausuntomenettelyn ja totesi,
etta paivitys sisaltaa lahinna organisaatio- ja palvelumallin tdsmennyksia seka
uuden riskienhallintaosion. Muutokset eivat muuta palveluvelvoitteita tai
sopijakuntien vastuita.

e Karvian kunnanhallitus (23.6.2025 8§ 140) totesi, ettei silla ole varsinaista
lausuttavaa jarjestamissuunnitelmaan, mutta korosti riittavia yhteistydresursseja
myos hyvinvointialueelta seka tiedottamisen tarkeytta. Lisaksi esitettiin
jatkuvasti paivitettavan palvelusuunnitelman laatimista ja koko alueen
edustuksen mukanaoloa valmistelussa.

e Ulvilan kaupunginhallitus (11.8.2025 & 230) totesi, ettei silld ole huomautettavaa
lausunnolla olevaan jarjestamissuunnitelmaan.

e Nakkilan kunnanhallitus (18.8.2025 § 158) toi esiin, etta strategialinjauksia tulisi
taydentaa ja sopijakuntien vaikutusmahdollisuudet seka taloudellisen
informaation saatavuus turvata paremmin. Lausunnossa kiitettiin myos
tyollisyysalueen yhteisty6hakuisuudesta.

e Harjavallan kaupunginjohtajan viranhaltijapaatoksessa (19.8.2025 § 17) kiitettiin
tyollisyysalueen yhteisty6sta ja nostettiin esiin mm. nuorten palvelujen tarkeys,
tydnantajapalveluiden ja yritysvierailujen merkitys seka hankintalain vaikutusten
ennakoinnin tarve. Lisaksi Harjavallan kaupunginjohtaja totesi, etta kuntien
taloudellinen vastuu tyottomyystukien rahoittamisesta voi muodostua
kohtuuttomaksi, joten alkuvaiheen palvelut on hoidettava tehokkaasti.
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e Kankaanpaan kaupunginhallitus (25.8.2025 & 269) totesi, ettei silla ole
huomautettavaa paivitettyyn jarjestamissuunnitelmaan.
Lausunnoissa ei ole sellaisia seikkoja, jotka edellyttaisivat jarjestamissuunnitelman
tekstin avaamista uudelleen. Kuntien huomioissa korostuvat toteutuksen ja
kaytannon yhteistydn asiat (strategia, hyvinvointialue, talousinformaatio, hankinnat,
nuorten palvelut). Ne voidaan kasitella yhteisissa operatiivisissa foorumeissa
tyollisyysalueen johtamisen kautta ja myds kahdenvalisen yhteistydn avulla.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa

1. merkita tiedoksi Satakunnan tyoéllisyysalueen sopijakuntien (Pori, Nakkila,
Harjavalta, Karvia, Kankaanpaa ja Ulvila) antamat lausunnot
jarjestamissuunnitelman paivityksesta seka

2. merkita tiedoksi lopullisen jarjestamissuunnitelman.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi

Sopimuskuntien kirjaamot (karvia@karvia.fi, kirjaamo@kankaanpaa.fi,
jamijarvi@jamijarvi.fi, kirjaamo@siikainen.fi, kirjaamo@pomarkku.fi,
kirjaamo@merikarvia.fi, kirjaamo@ulvila.fi, kirjaamo®@nakkila.fi, harjavallan.
kaupunki@harjavalta.fi, kokemaki@kokemaki.fi), tyo- ja elinkeinoministerion kirjaamo
(kirjaamo.tem@gov.fi)
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§24

Satakunnan tydllisyysalueen talouden kolmannesvuosiraportti

PRIDno-2025-6573

Valmistelija / lisatiedot:

Marko Haapasaari, TE-projektitalouspaallikkd, marko.haapasaari@pori.fi

Liitteet

1 Satakunnan tyéllisyysalueen talousraportti 1.1.-31.8.2025

Satakunnan tyoéllisyysalueen talousarvion toteuma tammi-elokuu 2025

Porin kaupunki on tehnyt paatoksen, etta kaupunki ja sen eri yksikot raportoivat
toiminnastaan ja taloudesta vuodesta 2025 lukien kolmannesvuosittain. Ensimmainen
kolmannesvuosiraportti tehdaan ajalta tammi-huhtikuu, toinen tammikuu-elokuu ja
kolmas raportti tammikuu-joulukuu, joka on samalla tilinpaatds. Tydllisyysalueen
vuoden ensimmainen toteumaraportti laadittiin ajalta tammi-maaliskuu. Téma toinen
raportti on laadittu yndenmukaiseksi Porin kaupungin kanssa ja tullaan jatkossakin
raportoimaan samoin kolmannesvuosittain. Raporttiin sisallytetaan ajantasainen
talouden toteumaraportti, seka lisaksi arvio vuoden tilikauden tuloksesta sen hetkisten
tietojen mukaisesti. Toiminnasta raportoidaan erikseen.

Talousarvion rakenne on pyritty tekemaan sellaiseksi, etta sen avulla voidaan talouden
raportoinnin lisaksi tehda arvioita eri toiminnoista. Talousarvio sisaltaa talla hetkella
kahdeksan eri kustannuspaikkaa ja lisaksi kustannuspaikkojen alle on lisatty kohde ja
toimintotunnisteita kustannusten seurannan helpottamiseksi. Kuitenkin alueen
taloudesta raportoidaan kokonaisuutena, ei kustannuspaikoittain, koska
kustannuspaikkatieto on tarkoitettu Iahinna sisdiseen kayttdon ja resurssien allokointiin

ja seurantaan sisaisesti.

taulukko 1. Talousarvion toteuma tammi-elokuu

Tiliryhma Toteuma 1-8 |Talousarvio |Jaljella Tot.-%
Toimintatuotot 3102653 4689635 |1586982 |66,2%
Myyntituotot 3102653 4654715 |1552062 |66,7%
Tuet ja avustukset 34 920 34 920
Toimintakulut -7340643 |-13738 664 |-6 398 021 |53,4%
Henkildstokulut -4577 018 |-6923 194 |-2346 176]66,1%
Palvelujen ostot -1395100 |-3004617 |-1609 517}46,4%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat |-12 617 12617
Avustukset -911 254 -3023094 |-2111840]30,1%
Muut toimintakulut -444 655 -787 759  |-343104 |56,4%
Toimintakate -4237990 |-9049029 |-481103946,8%
Rahoitustuotot ja -kulut + (-)  |-1 049 1049
Muut rahoituskulut -1 049 1049
Vuosikate -4239039 |-9049 029 |-4 809 990 {46,8%
li
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Taulukon mukaan, talousarvio on toteutunut annetun kehyksen sisalla.
Jasenkuntien maksuosuuksien toteuma 66,7 % on talousarvion mukainen.

Henkil6stokulujen toteuma 66,1 % on suunnitelman mukainen. Arvioitu
henkilostomaararaha riittaa kattamaan koko vuoden kustannukset, mikali
henkildstokulujen kehitys pysyy nykyisella tasolla. Siirtyneen henkildston palkkakulut
olivat maaritelty kiintedksi 2025 kesakuun loppuun saakka, jonka jalkeen ne
yhdenmukaistettiin kaupungin palkkausjarjestelman kanssa. Muutoksen vaikutus
henkilostokulujen kasvuun vuositasolla oli noin 20 000 €.

Palvelujen ostojen toteuma on 46,4 %. Toteumaan vaikuttaa valmennuksien ja
ammatillisten tydvoimakoulutusten, seka koto -asiakkaiden orientaatio- ja
kotoutumiskoulutuksien kaynnistyminen asteittain vasta huhtikuusta lukien.
Tyovoimakoulutukset ja valmennukset tulevat alittamaan talousarvion 0,2-0,3 M€. Nama
ovat suurin ja merkittavin era palvelujen ostojen tiliryhmassa ja merkitys toteumiin on
suuri. Palveluhankinnoista mm. tulkkaus-, posti-, toimistopalvelut tulevat ylittamaan
arvioidun. Vartiointi-, puhtaanapito-, matkustus ja kuljetuspalveluihin, eika
ohjelmistolisensseihin ole varattu erillisia maararahoja, koska niiden arviointi vuoden
2025 talousarviota tehtaessa oli hankalaa. Kuluihin kuitenkin varauduttiin, ja nyt
toteumat ovat nakyvissa.

Avustuksien tiliryhman toteuma 30,1 %. Tiliryhma sisaltaa palkkatukia,
tyollistamistukia 55+, starttirahoja, tydolosuhteiden jarjestelytukia ja harkinnanvaraisia
avustuksia koto -asiakkaille. Avustuspaatokset ulottuvat yleensa useammalle tilikaudelle
ja toimintavuodelle, siksi niita tulee kayttaa harkitusti. Tilanteessa, jossa olisi
konkreettisia mahdollisuuksia saada uusia yrityksia ja tydpaikkoja sijoittumaan alueelle,
tulisi olla kaytettavissa myods avustuksia, jotka edesauttaisivat sijoittumispaatdksia.

Muut kulut tiliryhman toteuma 56,4%. Tahan kuuluvat mm. tilavuokrat, ovat
toteutuneet suunnitelman mukaisesti.

Vuosikatteesta on toteutunut 46,8 %. Kustannusten alitus johtuu paaosin viiveista
palvelutoiminnan aloittamisessa, maksatuksien jaksotuksissa ja uusien toimintatapojen
kayttdonotossa ja suunnittelussa.

Arvio tilinpaatéksesta 2025

Kolmannesvuosiraporttiin liitetaan jatkossa myds arvio kuluvan tilikauden tuloksesta,
jolla pyritaan antamaan parempi kuva talouden tilasta.

Kasittelyssa on tyollisyysalueen ensimmainen varsinainen toimintavuosi ja toimintaa
ollaan vasta uudelleen organisoimassa, eika toiminta ole vield vakiintunutta. Téman
vuoksi talousarvion toteumaa ja sen riittavyytta seurataan tarkasti talous- ja
hallintoyksikdn kanssa. Talla hetkella ei ole odotettavissa tiliryhmatasoisia talousarvion
ylityksia, vain todennakoisia alituksia. Tilinpaatokseen suoriteperusteisesti kirjattavia
sidottuja avustuksia on elokuun loppuun mennessa kertynyt noin 980 000 €.
Huomioimalla nama ja muut tiliryhmakohtaiset alitukset seka tulevat kustannukset,
tilikauden tuloksen arvioidaan jaavan lopulta ylijaamaiseksi. Nykyisilla tiedoilla ja
oletuksilla tilinpaatdksen ylijadma tulee olemaan noin 0,3- 0,4 M€.

Uusien tukimallien suunnittelu ja arviointi siita, miten tyodllistamispalveluita tuotetaan
jatkossa vaikuttavasti ja tehokkaasti, on valmistelussa. Tarkoitus on 16ytaa ja rakentaa
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malli / mallit, jotka palvelevat ja tukevat koko tydllisyysalueen tarpeita. Tavoitteena on
saada laadittua malli jossa yritysta tai yhteisda voidaan palkita kun se tyollistaa
tyottdman henkilon suoraan vakituiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen, ei
palkkatuettuun. Tydsuhde voi olla taysipdivainen tai osa-aikainen, erikseen sovittavien
saantdjen mukaan. Myodnnettava tuki tullee olemaan yritykselle kokonaisuudessan de
minimis tukea.

Pilottihanke pyritadn kdynnistdmaan pikaisesti, mahdollisesti jo loka- marraskuun
aikana, mikali mallin sisalto ja toiminta seka siihen tarvittavat paatokset saadaan
tehtya. Tallaisten mallien suunnittelu on tehtava huolellisesti, asettamalla konkreettiset
tavoitteet ja tehda mm. perusteellista nykyisen lainsaadannoén tulkintaa, ennen kuin
sellainen voidaan yksityiskohtaisesti esitella ja ottaa kayttoon. Tata varten on selvitetty
myo6s muiden alueiden kaytossa olevia toimintatapoja. Tavoitteena on rakentaa tehokas
ja vaikuttava, tyollisyytta lisdava ja tukeva malli. Talouden suunnittelussa malli on
erityisen tarkea tyokalu.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikon paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Tyollisyysalueen jaosto paattaa merkita kolmannesvuosiraportin tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§25
Satakunnan tydllisyysalueen talousarvion kehys 2026

PRIDno-2025-6574

Valmistelija / lisatiedot:

Marko Haapasaari, TE-projektitalouspaallikkd, marko.haapasaari@pori.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntd TA 2026 Satakunnan tyéllisyysalue

Perustelut

Kaupunginhallitus vahvisti 18.8.2025 8337 vuoden 2026 talousarvion laadintaa
ohjaavan sitovan kehyksen. Elinvoima- ja ymparistdlautakunta kasittelee toimialan
talousarvioesityksen kokouksessaan 1.10.2025. Toimialakohtainen talousarvioesitys
siirtyy lautakunnan hyvaksynnan jalkeen kaupunginhallituksen kasittelyyn.
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarvion joulukuun aikana. Taman jalkeen toimialat
valmistelevat kustannuspaikkakohtaiset kayttésuunnitelmat loppuun ja lautakunnat
vahvistavat ne tammikuun 2026 kokouksessa.

Satakunnan tydllisyysalue on laatinut vuoden 2026 alustavan talousarvion.
Talousarvion [ahtékohtana on ollut, etta se laaditaan mahdollisimman
kustannusneutraaliksi. Talousarvion loppusumma pidetaan yhta suurena kuin vuonna
2025, eika siihen tehda minkaanlaisia indeksitarkistuksia. Sopimuskuntien
rahoitusosuudet pysyvat yhtasuurina kuin vuonna 2025. Talousrvion sisdlla on tehty
alustavia pienia painotusmuutoksia, jolla talouden suunnittelua on saatu tarkennettua.

Kunta-alan sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028 perusratkaisun palkankorotukset ovat
sopimuskauden aikana yhteensa 7,37 prosenttia. Korotukset jakautuvat siten, etta
vuonna 2025 palkat nousevat 2,5 prosenttia, vuonna 2026 2,47 prosenttia ja vuonna
2027 2,4 prosenttia. Erillisen kehittamisohjelman 2026-2028 mukaan palkat nousevat
normaalien sopimuskorotusten liséksi 0,4 prosenttia vuonna 2026, 0,4 prosenttia
vuonna 2027 ja 1 prosentin vuonna 2028. Palkankorotukset on huomioitu
talousarviovuoden kehyksessa taysimaaraisesti. Henkildstokulujen sopimuskorotukset
on katettu pienentamalla annettujen avustusten ja koulutusten maararahoja.
Maararahamuutokset eivat vaikuta tyodllisyysalueen palvelutarjontaan sopimuskuntien
alueella.

Talousarviossa alueen menot ovat arvioitu olevan kokonaisuudessaan 13 738 664 €.
Sopimuskuntien rahoitusosuudet yhteensa 13 703 744 €. Lisaksi tuloihin on laskettu
tyoterveydenhuollosta saatava korvaus 34 920 €. Nain tydllisyysalueen
nettokustannukseksi muodostuu +/- 0 €.

Talousarviokehys on ldhetetty lausuttavaksi tydllisyysalueen sopimuskunnille, joilta
pyydetaan lausuntoa 30.9.2025 mennessa. Talousarviokehys ja lausuntopyyntd on
kokonaisuudessaan taman pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd
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Tyollisyysalueen jaosto paattaa merkita talousarvioesityksen tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§26
Tyémieli-hankkeen osatoteuttajaksi lahteminen

PRIDno-2025-6561

Valmistelija / lisatiedot:

Jenni Ketonen, tyéllisyyspaallikkd, jenni.ketonen@pori.fi

Tyottdmyyden vaikutukset mielenterveyteen ovat merkittavia ja monisyisia. Pitkittynyt
tyottdmyys voi johtaa psyykkiseen kuormittumiseen, itsetunnon heikkenemiseen ja
sosiaaliseen eristaytymiseen. Erityisesti nuorilla tydnhaun haasteet, kokemattomuus
ja epavarmuus tulevaisuudesta voivat aiheuttaa ahdistusta ja stressia. Tyottomyyteen
liittyy usein hapean tunnetta ja leimautumisen pelkoa, mika lisaa yksinaisyyden
kokemusta ja vaikeuttaa avun hakemista.

Mielenterveyden hairididen osuus suomalaisten tautitaakasta on kasvanut, ja niiden
kustannukset ovat OECD:n selvityksen (OECD/EU Health at a Glance: Europe, 2018)
mukaan Suomessa yhteensa noin 11 miljardia euroa vuodessa. THL:n Eldmanlaatu-
vaestotutkimuksen perusteella joka viides tydikainen kokee merkittavaa psyykkista
kuormittuneisuutta. Elaketurvakeskuksen mukaan 55 prosenttia vuonna 2022
mydnnetyista tydkyvyttomyyselakkeista oli mielenterveysperusteisia. Vuonna 2023
Kelan myontamista sairauspaivarahoista 38 prosenttia johtui mielenterveyden
ongelmista. Mielenterveyden ongelmat ovatkin suurin ty6elamasta syrjayttava tekija,
mika nakyy myds tyollisyyspalveluiden arjessa. Mielenterveyden ongelmat ovat jo nyt
suurin tydelamasta syrjayttava tekija, ja niiden kustannukset yhteiskunnalle ovat
vuosittain miljardiluokkaa.

Vaikka pienia positiivisia merkkeja taittumisesta on nakynyt, on tyéttomyyden kasvu
ollut Satakunnan tyollisyysalueellakin voimakasta. Tydttomyys on kasvanut kaikissa
ikaryhmissa, mutta erityisesti nuorten keskuudessa. Myds pitkaaikaisty6ttdmyys on
kasvanut huolestuttavasti vuoden 2025 aikana, silld heindkuussa pitkdaikaistyottomia
oli alueella 22,2 % enemman kuin vuotta aiemmin. Vaikka osin tama johtuu myds
lakimuutosten vaikutuksista, on haastava tydmarkkinatilanne todellinen ja
kohdennettuja toimenpiteita tydnhaun pitkittymisen ehkaisyyn ja katkaisuun
tarvitaan.

Tyollisyyspalveluissa on tunnistettu tarve uusille toimintatavoille, jotka tukevat
tydnhakijan mielenterveytta ja omaa toimijuutta. Tydnhakuprosessi voi lannistaa ja
passivoida erityisesti silloin, kun voimavarat hiipuvat, eika tydnhaku enaa ole yhta
aktiivista tyottomyyden pitkittyessa. Tydllisyyspalveluiden ammattilaiset kohtaavat
arjessaan tilanteita, joissa tydnhakijan psyykkinen hyvinvointi on koetuksella, mutta
heilla ei aina ole riittavia valineita tai osaamista ottaa teemaa puheeksi. Ammattilaiset
kaipaavat konkreettisia tydkaluja tydnhakijan osallisuuden vahvistamiseen. Samoin
tydnhakija-asiakkaille kaivataan lakisaateisen tyovoimapalvelun kylkeen ratkaisuja,
jotka tukevat heidan mielenterveystaitojaan seka aktiivista toimijuutta ja nain
edistavat tyollistymista ja ehkaisevat tyottomyyden pitkittymista. Erityisesti nuorten
kohdalla kriittisten siirtymien tukeminen voi ehkaista syrjaytymista ja auttaa
l6ytdmaan oman polun tyéelamaan.



MM

Porin kaupunki Poytakirja 3/2025 23 (28)
P Satakunnan tyollisyysalueen jaosto 24.09.2025

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Tyollisyyspalveluiden siirtymavaiheen jalkeen on oikea hetki panostaa
toimintamalleihin, jotka tukevat tydnhakijoiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
vahvistavat palveluiden vaikuttavuutta.

Valmistelussa oleva hanke

Avoinna oleva rahoitushaku: Kuntien tyévoimapalvelujen, verkostojen ja
yhteistyorakenteiden kehittaminen KESELY-201. Tulevaisuuden tydmarkkinat
koordinaatiohankkeen alahankehaku (ESR+).

Hanketoteuttajina toimivat MIELI Suomen mielenterveys ry, Into - etsiva nuorisotyod ja
tyOpajatoiminta ry seka Satakunnan tyéllisyysalue. MIELI ry tuottaa omassa
osahankkeessaan tyonhakija-asiakkaille kohdennettua verkkovalmennusta. Into ry
kouluttaa omassa osahankkeessaan tyéllisyysalueen henkilostéa sosiaalisen
vahvistamisen tydotteesta. Satakunnan tydllisyysalueen omassa osahankkeessa
etsitaan lakisaateista tydvoimapalvelua taydentavia toimintamalleja, jotka tukevat
kohti tydmarkkinoita erityisesti niita tyonhakijoita, joilla tydttdmyys on jo pitkittynyt tai
riski siihen on kohonnut. Erityista huomiota hankkeessa kiinnitetaan nuoriin
tydnhakija-asiakkaisiin.

Tavoitteena on, etta hanketoiminnassa kokeiltavat mallit ovat sellaisia, jotka voidaan
hankeajan jalkeen ottaa kayttodn Satakunnan tydllisyysalueella, eli ne vahvistavat
tydnhakijan omaa toimijuutta ja tyollistymisvalmiuksia.

Hankkeen toteutusaika 2 vuotta, aloitus 2026 alkuvuonna (rahoituspaatoksen jalkeen)
Arvio kuluista: 163 777€ koko hankeajalta, josta omavastuu 20% olisi 32 755,40%€.

Tama ei olisi erillista rahoitusta tydllisyysalueen budjetin lisaksi, vaan katettaisiin
budjetista kayttdsuunnitelmassa tyollisyysalueen kehittamistoimenpiteisiin
kohdennettavassa osuudessa.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa, etta Satakunnan tyollisyysalue lahtee
mukaan osatoteuttajaksi Tydomieli-hankkeeseen ja sitoutuu kohdentamaan siihen
tarvittavan omarahoitusosuuden tydllisyysalueen budjetista, mikali hankkeen
rahoituspaatés on myonteinen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§27
Satakunnan tydllisyysalueen ja tyéllisyysalueen kuntien tyopajojen yhteistyésopimus

PRIDno-2025-6551

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Paavilainen, Paallikkd, anne.paavilainen@pori.fi

Liitteet
1 Yhteisty6sopimus (luonnos) Satakunnan tyéllisyysalueen ja kunnan tyopajan valille

Perustelut

Laki tydbvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) velvoittaa tydvoimaviranomaisen
jarjestamaan asiakkailleen palvelutarpeeseen perustuen julkisia tydvoimapalveluja
seka antamaan tietoa ja tarvittaessa ohjaamaan asiakkaan muun viranomaisen tai
palvelunjarjestajan palvelujen piiriin, tarvittaessa yhteistydssa taman kanssa. Lain
mukaan tydviranomaisen on my0os tarvittaessa tehtava yhteistydta muun
palvelunjarjestajan kanssa palveluiden yhteensovittamisessa. (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, 1.luku, 48, 88)

Satakunnan tydllisyysalueen jaoston 15.5.2025 vahvistamassa
jarjestamissopimuksessa on sovittu, etta tyollisyysalue hyodyntaa palveluita
hankkiessaan mahdollisuuksien mukaan jo alueen kuntien ekosysteemeista 18ytyvia
palveluja.

Nuorten tydpajatoimintaa jarjestetaan useissa tydllisyysalueen kunnissa. Tyopajojen ja
tyollisyysalueen yhteistyon seka palveluiden yhteensovittamisen helpottamiseksi on
valmisteltu yhteistydsopimus. Yhteistydsopimusta on valmisteltu yhteistydssa
maakunnan tasolla nuorten ty6pajatoiminnan edustajien seka Etela-Satakunnan
tyollisyysalueen kanssa. Yhteiselld sopimuspohjan valmistelulla on pyritty
varmistamaan koko maakunnan alueen yhdensuuntaiset toimintamallit.

Nuorten tydpajatoiminta on useissa tyollisyysalueen kunnissa vakiintunutta, mutta
kuntakohtaisten muutosten mahdollisuuksien vuoksi tehdaan sopimukset
kuntakohtaisesti. Sopimus mahdollistaa tydvoimaviranomaista velvoittavan
jarjestamislain mukaisen tydllistymista tukevan palvelun (sopimuksessa
tydpajasopimus - malli) seka tydllistymista edistavan palvelun (uravalmennus - malli)
toteuttamisen tydpajoilla. Yhteistydsopimuksessa on kuvattu edella mainitut
palvelukokonaisuudet ja niiden tavoitteet, asiakkaan osallistumiseen liittyvat ehdot
seka toiminnallisen uravalmennuksen tuottamisen edellyttaman suunnitelman sisalto.

Yhteistydsopimus ei velvoita sopijaosapuolia tuottamaan tai hankkimaan palveluja.
Yhteistydsopimuksessa sovittujen palvelujen hyédyntamisesta ei muodostu palveluun
osallistujalle tai tydllisyysalueelle kustannuksia.

Kuntatiedoilla taydennettava yhteistydsopimus on taman kokousasian liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd
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Satakunnan tydllisyysalue paattaa

1. hyvaksya Satakunnan tyollisyysalueen ja alueen kuntien tydpajojen valille
tehtavan yhteistydsopimuksen seka
2. myontaa kuntakohtaisten yhteistydsopimusten allekirjoitusoikeuden Kasvu- ja
tyollisyyspalvelut -yksikdn paallikolle.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikdn paallikkd
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Muutoksenhakukielto
818, 819, 820, 821, 822, 823, 824, 825

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
826, 827

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatoksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 121, 28101 Pori

Kayntiosoite: Porin yhteinen palvelupiste, Yrjonkatu 6
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@pori.fi

Faksinumero: (02) 6349417

Puhelinnumero: (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat

maanantai 10-16
tiistai-torstai 8-16
perjantai 8-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
« paatos, johon haetaan oikaisua
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* miten paatosta halutaan oikaistavaksi
«  milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porin kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen paattaman
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lahetettyyn poytakirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty
lahettamispaiva seka pdytakirjan nahtavilldolopaiva.
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